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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° JA10143640

SERVICIO DE MONITOREO AMBIENTAL

CUERPO PRINCIPAL DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacién de Servicios (en adelante, el “Contrato”), que

celebran, de una parte

Denominacion Social

Enel Distribucion Pert S.A.A. (en adelante “LA
COMITENTE")

Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

N° 20269985900

Domicilio (direccion)

Paseo del Bosque N° 500, Urb. Chacarilla del Estanque,
San Borja

Representante

Sefiora Carmen Gloria Guzman Romainville

Documento Nacional de Identidad (DNI) del
Representante

N° 08256771

Partida electronica del Registro de Personas Juridicas de
Lima

N° 11008737

y, de la otra parte

Denominacidn Social

SERVICIOS ANALITICOS GENERALES S.A.C (en
adelante, “LA EMPRESA”)

Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

20514746355

Domicilio {direccion)

AV. Naciones Unidas N° 1565 URB. Chacra Rios
Norte, Lima

Representante

Cesar Antonio Poma Pando

Documento Nacional de Identidad (DNI) del
Representante

N°® 07974659

Partida electrénica del Registro de Personas Juridicas de
Lima

N° 11958333

en los términos y condiciones establecidos en las clausulas siguientes:
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Primero  ANTECEDENTES

11 LA COMITENTE es una persona j‘un'dica constituida conforme a las leyes peruanas, cuyo objeto principal
es desarroliar actividades de distribucién de energia eléctrica.

1.2 LA EMPRESA es una persona juridica constituida conforme a las leyes peruanas y especializada en
brindar por su cuenta, costo, gasto y riesgo el Servicio de Monitoreo Ambiental.

13 Para el adecuado ftjh'cionamiento de sus operaciones, LA COMITENTE requiere contratar a LA EMPRESA
para que le preste por su cuenta, costo, gasto y riesgo los servicios integrales y auténomos el Servicio de Servicio
de Monitoreo Ambiental en adelante, el “SERVICIO”.

14 Para ello se llevé a cabo fa Licitacion N° PRJ_104131 PPR_47953 en el cual participé LA EMPRESA,
resultando su propuesta la adjudicada.

15 LA EMPRESA cuenta con la experiencia y calificacién requerida, clientes a quienes brinda servicios
profesionales altamente calificados, infraestructura, equipos técnicos, herramientas y, en general, con todos los
bienes y servicios necesarios para prestar un servicio en forma auténoma e integral bajo su propia cuenta y

riesgo.
Segundo DOCUMENTOS DEL CONTRATO
2.1 LA EMPRESA se obliga a prestar el SERVICIO de acuerdo con los siguientes documentos, los cuales

forman parte del Contrato:

."‘ _.{,‘_'2:1.1 Cuerpo Principal del Contrato (el presente documento} y sus anexos.
7./ 212 Condiciones Particulares
77 2:1.3  Documentacién Técnica (Bases Integradas de fa Licitacién N° PRJ_104131 PPR_47953
5 / 2131  Aclaraciones y modificaciones de LA COMITENTE y respuestas a las consultas de los postores.
' 2.1.3.2  Especificaciones Técnicas del SERVICIO.
2.1.33 Instrucciones a los Proponentes
2.1.4  Condiciones Generales de Contratacién Perq, Gltima Edicién, (en adelante “Condiciones Generales”),
publicadas en la siguiente ruta: https://globalprocurement.enel.com/es/documentos ;
2.1.5  Condiciones de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (HSE TERMS), tltima versién, que se pueden ubicar
en la siguiente ruta:
https://globalprocurement.enel.com/content/dam/enel-gp/documents/contractual-standards/hse-
terms/ed2/official-versions/HSE Terms Second Edition-Final.pdf
2.1.6 Especificacion de control laboral para contratistas ECC-01
217 Normas y procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional 1SO 45001
2.1.8 Normas y procedimientos del Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001
2.1.9.  Normasy procedimientos del Sistema de Calidad ISO 9001
2.1.10 Normas y procedimientos del Sistema de Gestién Energética ISO 50001
2.1.11 Normasy procedimientos del Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001
2.1.12  Pacto Mundial de las Naciones Unidas
2.1.13. Carta de Adjudicacién
2.1.14  Oferta Técnico-Econdmica
2.1.15  Gain Sharing
2.1.16  Declaracion K Técnico Sostenibilidad - Formacién

2.2 La secuencia de los documentos antes indicados constituye el orden de prioridad de los mismos. En caso
de existir contradicciones entre los términos del Contrato y los documentos enumerados anteriormente,
prevalecera lo establecido en el Contrato. Si existiesen contradicciones entre los documentos antes detallados,
éstos prevaleceran segun el orden en que aparecen enumerados.
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2.3 Les decumentos mencionados en el numeral 2.1 forman parte integrante de! presente Contrato. En tal
sentido, todos los aspectos que alli se detallen constituyen clausufas de obligatorio cumpliniiento para las partes.

2.4 LA EMPRESA declara conocer y estar sometida a los documentes entregados por LA COMITENTE,
sefialados en el numeral 2.1 de la presente clausula. '

Tercero OBJETO DEL CONTRATO

3.1 En virtud del presente instrumento, LA EMPRESA se obliga a prestar por su cuenta, costo, gasto Yy riesgo
el SERVICIO, bajo la modalidad de locacién de servicios, segun lo dispone el articulo 1764° y siguientes del Codigo
Civil. Las caracteristicas del SERVICIO se detallan en los documentos descritos en el numeral 2.1 de la cldusula
segunda del presente documento.

3.2 Por su parte, LA COMITENTE se obliga a pagar a LA EMPRESA, como contraprestacion por la ejecucion
del SERVICIO, la retribucién pactada en la cldusula novena del Contrato, en la forma y oportunidad convenidas.

3.3 Conforme a lo estipulado en el numeral 3.1, la naturaleza del presente Contrato se rige estrictamente
por lo sefialado en el Codigo Civil; por lo que el presente Contrato no puede considerarse ni interpretarse en
ningun sentido como un contrato de naturaleza laboral.

34 LA EMPRESA declara expresamente que las personas que se encarguen de prestar el SERVICIO actuaran
en todo momento bajo su exclusiva subordinacion, supervisién v fiscalizacion, no existiendo relacién laboral o

.. decualquier otra indole entre LA COMITENTE y las personas encargadas y destacadas para la prestacién del

% SERVICIO. LA COMITENTE carecerd completamente de injerencia respecto al personal de LA EMPRESA asignhado

al cumplimiento de tareas en virtud de este Contrato. En consecuencia, las partes dejan expresa constancia que
a relacién contractual que las une es de caracter civil y no configura, bajo supuesto alguno, una relacién de
derecho laboral ni entre ellas, ni entre LA COMITENTE y el personal que LA EMPRESA destine a la prestacién del
SERVICIO.

De igual manera, el personal de LA EMPRESA est3 exclusivamente bajo la direccién y control de LA EMPRESA. En
tal sentido, se deja constancia que este Contrato no genera vinculo laboral alguno entre LA COMITENTE y dicho
personal, por lo que en ningln caso se interpretara que exista solidaridad entre LA EMPRESA y LA COMITENTE
ante reclamos judiciales y/o extrajudiciales realizadas por el personal asignado a la ejecucién del SERVICIO.

Lo establecido en este Contrato no sera considerado como una relacién de sociedad, relacién laboral o “joint
venture” entre las partes. LA EMPRESA prestara servicios especializados y de manera independiente, no
teniendo derecho a recibir ningun beneficio, compensacidn u otro derecho laboral. Ninguna de las personas que
LA EMPRESA contrate para la prestacién del SERVICIO tendra derecho, ni podra plantear reclamos contra LA
COMITENTE.

En ese marco LA EMPRESA debera cumplir estrictamente con las 5 Reglas de Oro de Seguridad en el desarrollo
de sus actividades materia del presente contrato.

Asimismo, todas las unidades deberan contar con cimaras de video y LA EMPRESA debera garantizar su
operatividad durante toda la prestacién del servicio y vigencia del contrato. El objetivo de la grabacion son las
actividades propias del servicio, siendo LA EMPRESA el responsable de la gestién de los videos derivados de las
grabaciones realizadas con la finalidad de mejorar los servicios adjudicados y los indicadores de seguridad y salud
ocupacional, las mismas que serén entregadas con una frecuencia establecida por LA EMPRESA.

Cuarto IDIOMA OFICIAL DE LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL

El idioma oficial para el presente Contrato es el espafiol.

Quinto  COMUNICACIONES, COORDINADORES Y DOMICILIO

5.1 El medio formal de comunicacion entre las partes serd mediante cartas dirigidas a las direcciones
indicadas en la introduccién del presente Contrato o a los correos electronicos de las personas sefialadas en
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cuadro abajo detallado. De esta forma, todos aquellos hechos Y eventos que tengan relacion-con algin punto del
Contrato, asf como el avance del SERVICIO, deberdn ser comuricados porios rredios antes indicados. Su-validez

estaré sujeta a que sea confirmada su recepcidn.

En ese sentido, LA EMPRESA designard @ un responsable qu‘e' serd el

encargado de hacer seguimiento a las

actividades y labores realizadas por su personal, asi como evaluarlo de forma permanente a efectos de asegurar
una correcta ejecucion del SERVICIO (en adelante, el "Supeit\lisgr del SERVICIO"}. Dicha designacion debera ser

informada a LA COMITENTE y constar por escritc.

El responsable del SERVICIO debers ser el Gnico nexo entre LA EMPRESA y LA COMITENTE,

por lo que deberd

asegurarse de que su personal Gnica y exclusivamente se éncuentre en rontacto directo Y permanente con éste.

LA EMPRESA designa como responsable del SERVICIO (en adelante, el “Responsable del SERVICIO”) a:

‘ Responsable del SERVICIO (Supervisor del SERVICIO)

Vanessa Benites Peralta

[ Direccion
|

AV. Naciones Unidas N°§65 URB. CP:Cra
Rios Norte, Lima

| Ndmero de teléfono

989 650 006

Correo electrénico

vhenites@sagperu.com

Documento Nacional de Identidad

N°® 70894202

LA COMITENTE designa como responsable del Contrato {en adelante, el “Gestor del Contrato”) a:

! Responsable del Contrato (Gestor / Supervisor del

Alejandra Lovatén Haaman

Contrato) o
| Unidad de Negocio \ Unidad Gestora del Contrato

Medio Ambiente Pery

I Direccién

Jr. Paseo del Bosque N2 500

NUmero de teléfono

952074 838

alejandra.lovaton @enel.com

’7Correo electrénico

Documento Nacional de Identidad

N° 43520869

Las partes se obligan a comunicar cualquier cambio de los responsables,
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se hara

domicilios o direcciones electrénicas
efectiva la modificacién. En tanto los

cambios no sean comunicados conforme a esta clausula, las comunicaciones y/0 notificaciones realizadas a los
anteriores responsables, domicilios o correos electrénicos se tendrén vélidamente realizados.

5.2

En caso LA COMITENTE adapte sus sistemas informéticos segtin sus necesidades, y a su sola discrecion,

modifique sus sistemas, aplicaciones, procedimientos, zonas y similares; y ello tenga alguna implicancia con el
SERVICIO, informara ello a LA EMPRESA, mediante una comunicacion simple con treinta (30) dias de anticipacién
a la adaptacién y/o modificacién, debiendo LA EMPRESA estar en la capacidad de contar con infraestructura
técnica y profesional para los cambios que informe LA COMITENTE.

5.3 Cualquier solicitud que LA EMPRESA considere
por escrito. En caso que LA COMITENTE no se
desde la fecha de recibida la solicitud en el
entendera que la solicitud ha sido rechazada.

54

concluir negocios o actos juridicos en su nombre Y representacion. LA EMPRESA

ningun tipo en nombre de LA COMITENTE.

PRJ_104131 PPR_47953

pertinente realizar a LA COMITENTE debera efectuarse
pronuncie al respecto en un plazo de quince (15) dias calendario
domicilio indicado en Ia introduccion del presente Contrato, se

LA EMPRESA no tiene ninguna capacidad de representacién de LA COMITENTE ni facultad alguna para

no asumira obligaciones de
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Sexto . OBLIGACIONES JURI'ADlCO-‘LABCRAi.ES

6.1 LA EMPRESA contara cor: el personal prefesional, técnico, administrativo y auxiliar que crea conveniente
para la ejecucién del SERVICIO, bajo su sbscluta direccién v responsabilidad, garantizando su idoneidad y
competencia y know how apropisde pzara Ia corracta ejecucion del SERVICIO. .

6.2 LA EMPRESA, en cu calidad de Gnico y exclusivo empleador de los trabajadores que ocupe para la
ejecucion del SERVICIO, ejercerd completo-control sobre su personal, dando estricto y oportuno cumplimiento a
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes en materia laboral y previsional y cualquier
otra que se derive de su condicién de empleador.

6.3 LA EMPRESA ejecutara el SERVICIO con total autonomia técnica, operativa y financiera, utilizando para
tales efectos sus propios equipos, implementos, recursos y todo aquello que sea necesario para ejecutar el
SERVICIO de manera satisfactoria, sin estar sujeto a horarios u otras obligaciones distintas de las que emanan
del Contrato. En tal sentido, LA EMPRESA asume plena y total responsabilidad por la idoneidad, calidad y
resultados del SERVICIO contratado.

| .64 Como consecuencia de la independencia y autonomia con gue LA EMPRESA presta el SERVICIO pactado
' @ través del presente Contrato, LA COMITENTE en modo alguno y bajo ningln titulo juridico, tendrd
.. responsabilidad laboral o de algtn otro tipo con relacién a las personas contratadas por LA EMPRESA, directa o
indirectamente, ya que éstos, como se desprende del presente documento y principalmente de los hechos, no
se encuentran subordinados de forma alguna a LA COMITENTE.

6.5 El SERVICIO no serd ejecutado por personas contratadas por LA EMPRESA bajo las modalidades de
locacién de servicios, honorarios profesionales o figuras similares de contratacién. Tampoco bajo la modalidad
de précticas o formacién laboral juvenil, Es decir, LA EMPRESA deber3 tener a todo su personal en planilla bajo
el régimen de la actividad privada.

LA EMPRESA deber3 exhibir, a sélo requerimiento de LA COMITENTE, lo que podrd ocurrir en cualquier momento,
las planillas y demas documentos que acrediten fehacientemente el cumplimiento de las obligaciones legales,
laborales, tributarias, sociales, etc. que tiene a su cargo en calidad de empleador respecto de todas las personas
que participen en la ejecucion del SERVICIO.

6.6 LA EMPRESA debera cumplir con el pago cabal y oportuno de las remuneraciones y beneficios sociales,
aportaciones a la seguridad social, seguros, tributos, etc. a favor de sus trabajadores y presentar en cualquier
momento a solicitud de LA COMITENTE, original y copia de los comprobantes de pago de las obligaciones sociales
y el pago de las indemnizaciones, vacaciones, libros de planillas, depésitos de la compensacion por tiempo de
servicios (CTS), aportaciones a la seguridad social, seguros, tributos y otros que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales. La comprobacion y verificacién que realice LA COMITENTE
no implica que ésta asuma responsabilidad directa o indirecta respecto a dichas obligaciones, que son de cargo
exclusivo de LA EMPRESA. Asimismo, LA EMPRESA se obliga a cargar la documentacién de cumplimento de
obligaciones juridicas laborales v tributarias en forma mensual en el sistema que LA COMITENTE ponga a
disposicién, de acuerdo con lo establecido en la ECC-01 (Especificaciones de control laboral para contratistas de
obras y servicios). Por otro lado, a solicitud de LA COMITENTE se podrd llevar a cabo auditorias administrativas
en las sedes u oficinas de LA EMPRESA para verificar el cumplimiento de pago de las obligaciones juridico
laborales, dando LA EMPRESA su conformidad a ello con la suscripcidn del presente Contrato.

De igual manera, LA COMITENTE se reserva el derecho de solicitar a LA EMPRESA el cumplimiento de
disposiciones y/o politicas que LA COMITENTE tenga a bien dar e informar con antelacién a LA EMPRESA, cuyo
cumplimiento debera ser evidenciado por LA EMPRESA en |a forma y tiempo que LA COMITENTE considere.

6.7 LA EMPRESA defender4, a su propio costo, cualquier reclamacién o amenaza de reclamacién formulada
por sus trabajadores, por autoridades competentes o por terceros, contra LA COMITENTE, en la medida en que
dicha reclamacion se fundamente en un incumplimiento atribuible a LA EMPRESA de obligaciones en materia
juridico-laboral, de seguridad social y de prevencion de riesgos laborales.

PRJ_104131 PPR_47953 JA10143640
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Bt case LA COMITENTE decids asumir sy propia defensa, LA EMPRESA reemboisara todos los gastos, incluyendo
pero sin limitarse a efles ias tasas, honorarios: profesionales, etc. en que LA COMITENTE incurra envirtud deia
misma. . .- i

En cualquier caso; LA EMPRESA asumira integramente todos los gastos, intereses, multas, deudas, costos, tasas,
honorarios profesionales, etc, enlos que tenga que incurrir LA COMITENTE con motivo-de cualquier reclamacién
-ce los trabajadores o.ex trabajadores de LA EMPRESA o proceso iniciado por alguna autoridad.

Si LA COMITENTE se viera ohligada a abonar algiin monto al personal de LA EMPRESA y/o sus beneficiarios,
alguna multa impuestapor {as autoridades administrativas o judiciales, o algun pago a.una oficina o dependencia
del Estado o alguna administradora privada de pensiones u otra por concepto de primas, aportaciones y/o
prestaciones, etc. gue correspondan a LA EMPRESA por su personal; estos pagos seran reembolsados por LA
EMPRESA, incluyendo sus respectivos intereses legales, costas y costos, y demas gastos que tales pagos le-
hubieren ocasionado a LA COMITENTE.

Es de aplicacién lo indicado en este literal a cualquier accion interpuesta por un subcontratista de LA EMPRESA
en caso de subcontratacién autorizada conforme a la cldusula “Subcontratacién”, asumiendo LA EMPRESA las
obligaciones antes referidas.

En caso que LA EMPRESA no asuma los pagos indicados en los parrafos anteriores, LA COMITENTE se encuentra
plenamente facultada a repetir dichos pagos contra LA EMPRESA en cualquiera de las formas previstas en la
clausula “Oportunidad de Pago”.

6.8 Sera de exclusiva responsabilidad de LA EMPRESA asumir el costo econdmico por dafios, lesiones u otro
que pudiera derivarse como consecuencia del accidente o la muerte de alguno de sus trabajadores ocurridos a
raiz de la ejecucién del SERVICIO, tanto dentro como fuera de las instalaciones de LA COMITENTE.

6.9 LA EMPRESA deberd asegurar a todo el personal que intervenga en la ejecucién del SERVICIO,
cubriéndolos contra todo riesgo en el cumplimiento de su trabajo, contratando pdlizas de seguro por
responsabilidad civil, deshonestidad, accidentes personales, la péliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, cobertura de salud y pensidn (invalidez, muerte y sepelio), entre otras, asi como tomar las medidas de
precaucion necesarias a fin de evitar Y prevenir cualquier tipo de accidentes. Las pélizas de seguro deberan
encontrarse vigentes hasta fa terminacién o resolucisn del Contrato.

6.10 LA EMPRESA debers dar estricto cumplimiento a la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud
Laboral, asi como a las disposiciones administrativas y reglamentarias que deriven de dicha materia, garantizando
la seguridad y salud laboral de sus trabajadores y personal de sus contratistas, de ser el caso. Asimismo, instruira
a su personal en los procedimientos de seguridad establecidos en las normas del 4mbito eléctrico vigentes, de
ser el caso y en atencién al SERVICIO.

En ese marco LA EMPRESA debers cumplir estrictamente con las 5 Reglas de Oro de Seguridad en el desarrollo
de sus actividades materia del presente contrato.

Por consiguiente, LA EMPRESA se obliga a presentar ante eventuales inspecciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, toda la documentacién sustentatoria que sirva para acreditar el fiel cumplimiento de sus obligaciones
laborales como empresa contratista y/o consultora.

LA COMITENTE podré paralizar el SERVICIO en caso LA EMPRESA registre un accidente grave o mortal en el
marco del presente contrato o cualquier otro contrato que tenga vigente LA EMPRESA con LA COMITENTE o
cualquier empresa del Grupo Enel y resolverlo de pleno derecho.

6.11 En caso, el SERVICIO involucre que LA EMPRESA bajo su entera responsabilidad, cuenta y riesgo se haga
cargo de una parte integral del proceso productivo de LA COMITENTE, deber3 cumplir con todas las obligaciones
previstas en la Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacién, Decreto Legislativo N° 1038 y las demas
normas legales y reglamentarias aplicables y las que se emitan con posterioridad.

Por consiguiente, LA EMPRESA se obliga a presentar ante eventuales inspecciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, toda la docurmentacién sustentatoria que sirva para validar el fiel cumplimiento de sus obligaciones
laborales comc empresa tercerizadora.

PRJ_104131 PPR_47953 JA10143640
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$6.12° . Paralaejecucion de las obligaciones contenidas en el Contrato realizadas.por LA EMPRESA; é<ie sefa ef,
itnico responsable por cualquier dafio, sea de indole contractual o extracontractual por [z integridad fisica de S
persenal o de tercercs, a las instalaciones dé LA COMITENTE o de terceros, cuaiquier penalidadi o raufts gue
pueds imponer cualquier autoridad como consecuencia de los trabajos, cualquier gasto y/o costc yue se genere,
de ser el caso, el pago de las indemnizaciones que correspondan como consecuencia directa o indirecta del dafio
»-. generado. E"Z 3 :

Lo antes indicado serd extensivo en relacién a la cldusula décimo octava, siendo LA EMPRESA solidariamente
responsable con los sublocadores o subcontratistas.

. 6.13 Salvo caso fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros, LA EMPRESA serd objetivamente responsabie
-por los dafios ocasionados por los retrasos e incumplimientos en los que incurra;- -

6.14 Ninguna penalidad limitaré el derecho de LA COMITENTE a exigir el pago de la indemnizacién por el
dafio ulterior que corresponda.

Séptimo OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EN RELACION A LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE INSTALACION
ESPECIALIZADOS

74 Almacenar y custodiar todos los materiales propios, equipos y materiales de instalacién especializados
entregados por LA COMITENTE, de ser el €aso, {sujetos a previa acta de inventario) asi como devolver estos
ultimos. LA EMPRESA no debe retener duplicados de los objetos, informacién o documentacién perteneciente a
LA COMITENTE.

Durante la vigencia, al vencimiento del plazo de vigencia del contrato o una vez resuelto éste antes de su
vencimiento por cualquier motivo, LA EMPRESA debera devolver a LA COMITENTE todos los equipos y materiales
de instalacidn de propiedad de esta ultima que le hubieran sido entregados (previa acta de inventario) de
acuerdo al cronograma que, al efecto, le fije LA COMITENTE.

En el caso de detectarse pérdidas o dafio de algun equipo o material de instalacién especializados, LA
COMITENTE podra exigir a LA EMPRESA la reposicién o el pago del mismo, para lo cual LA COMITENTE procederd
a emitir la factura por los equipos y materiales de instalacién especializados no devueltos valorizados de acuerdo
a su lista de precios de venta de equipos vigente a la fecha. Dicha suma podré ser compensada con las deudas
que, a su vez, pudiera tener LA COMITENTE con LA EMPRESA. Si no hubiera deudas que compensar o la carta
fianza bancaria entregada en virtud del presente contrato por LA EMPRESA no pudieran ser ejecutadas o no
compensaran el monto de dichos equipos, la factura deberd ser cancelada por LA EMPRESA dentro de ios quince
(15) dias calendarios de recibida.

LA EMPRESA se compromete a realizar una gestion de materiales y equipos de instalacién de acuerdo a lo
establecido en las Condiciones Particulares y Documentacion Técnicas sefialadas en la Clausula Segunda del
presente documento.

7.2 Obtener, operar, mantener, asegurar, reparar y supervisar la maquinaria, los materiales, insumos,
utensilios, equipos, herramientas, unidades de transporte y demas implementos necesarios de calidad superior
para el cabal cumplimiento de este contrato. Asimismo, adoptar todas las medidas necesarias para asegurar la
continua y normal prestacién del SERVICIO. En caso de interrupcion del SERVICIO, LA EMPRESA debe gestionar
alternativas para continuar con la prestacidn del mismo, dando aviso de tal hecho por escrito a LA COMITENTE
y siendo de cargo de LA EMPRESA todos los gastos en que incurra por tal circunstancia, a no ser gue la
interrupcion la haya ocasionado LA COMITENTE. ‘

Octavo LICENCIAS Y PERMISOS

8.1 - Es obligacion de LA EMPRESA ¢l recabar, gestionar y obtener todos los permisos, licencias y
autorizaciones de toda indole y naturaleza ante las autoridades respectivas, tales como municipalidades,
ministerios u otros, incluyendo las autorizaciones o permisos medioambientales, a fin de poder.ejecutar
correctamente el SERVICIO y mantenerlos vigentes durante la prestacion del mismo.
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8.2 .. Los gastos y costos que demande la obtencidn de estos permisos, licencias y autorizaciones podran ser
reembolsados si asi lo dispone y autoriza de manera expresay por escritc LA {OMITENTE, vrevia solicitud de LA
EMPRESA, a los quince (15) dias calendarios posteriores a su correcta presentacién cen:fa documentacion
correspondiente. El importe del posible reembolso cubrird: Gnicamente las tasas ¢ derechos pagados por LA
EMPRESA a las municipalidades u otras entidades correspondientes. La expedicién de cualquier norma que
impida o demore el desarrollo del SERVICIO, tales como resoluciones municipales o regicnales; .no podrd ser
considerada como una demora o un incumplimiento por parte de LA EMPRESA. Ante tales circunstancias, las
partes procuraran acordar una ampliacién razonable del plazo de! SERVICIO, 3 fin de subsanar los impedimentos
o demoras antes sefaladas.

Noveno RETRIBUCION

9.1 La retribucién por el SERVICIO se pagara de acuerdo a la lista de precios unitarios contenidos en la oferta
técnico econdmica de la empresa descrita en el Anexo N° 1, més el Impuesto General a las Ventas
correspondiente.

La retribucién se facturara en funcion a valorizaciones mensuales (0 seglin sea el caso), las que serén preparadas
por LA EMPRESA y en las que éste debe demostrar, mediante documentacién de respaldo, los trabajos
ejecutados y aprobados, ademas de considerar los precios contenidos en el Anexo N° 1.

LA-EMPRESA presentara al Supervisor del Contrato de LA COMITENTE, durante los cinco (5) primeros dias de cada
mes, la valorizacién, en la que incluird los trabajos ejecutados durante el mes inmediatamente anterior. En caso
de rechazo de la valorizacién por parte del Supervisor del Contrato de LA COMITENTE este la devolverd a LA
EMPRESA para su correccién.

El importe total del presente Contrato serd el resultado de aplicar los precios unitarios por el factor K al nimero
de unidades realmente ejecutadas a peticion de LA COMITENTE.

El volumen y el contenido del SERVICIO quedaran supeditados a las necesidades reales de LA COMITENTE en
todo momento. LA COMITENTE podra ampliar el volumen de la actividad inicial hasta en un 20% por tolerancia,
siendo los cambios de alcance comunicados por parte de LA COMITENTE con una antelacién minima de treinta
(30) dias.

Décimo FACTURACION

10.1 LA EMPRESA debera emitir correctamente la(s) factura(s) cumpliendo con los requisitos establecidos en
la normativa aplicable y vigente y cargarla(s) en la pagina web para proveedores que disponga LA COMITENTE y
que sea informada por ésta a LA EMPRESA con la debida antelacién, en formato PDF+XML+CDR, indicando el
numero de pedido y conformidad generado por el drea usuaria de LA COMITENTE. Asimismo, LA EMPRESA
deberd indicar expresamente en la(s) factura{s) como fecha de vencimiento aquella fecha de pago que LA
COMITENTE le haya indicado expresamente en sus canales oficiales de comunicacion (portal web, correo
electronico o directamente través del chatbot SAMI: whatsapp +51 976 726 433) o aquellos que LA COMITENTE
indique en el futuro. De no cumplir con lo antes indicado, asi como con las instrucciones indicadas por LA
COMITENTE, las facturas serdn rechazadas.

Por su parte, LA COMITENTE deber4 pagar las facturas debidamente emitidas y aprobadas en las fechas de pago
indicadas en el chatbot SAMI o en los canales oficiales de comunicacién indicados en el parrafo que antecede.

10.2 EI SERVICIO se encuentra sujeto a la detraccion, por lo que la(s) factura(s) deberd{n) ser remitida(s) con
la siguiente indicacion “Operacién Sujeta al Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias con el Gobierno
Central”, de conformidad con lo establecido en el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 940 referente al Sistema de
Pago de Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central, la Resolucién de Superintendencia N° 183-2004-SUNAT
y todas aquellas normas conexas, asi como las que las modifiquen o las sustituyan. Caso contrario, la(s) factura(s)
serd(n) devuelta(s) a LA EMPRESA.

Adjunto a la factura, LA EMPRESA deber3 indicar el nimero de la cuenta del Banco de la Nacion en la que LA
COMITENTE efectuard el depésito de la detraccion.
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Transcurridos sesenta (60) dias de-haber.cido: rorrectamente . presentads(s) Ja(s). factura(s), ésta(s). sera(n}
cancelad(sja en-la fecha mas-cercana da pagn masive de kA COMITENTE. Las fechas de pago masivo de LA

LA COMITENTE formaliza con LA EMPRESA una opcién-para 'pbder.p.ostergar-e! plazo de pago de las facturas que
se generen sobre el presente Contrato: Como consecuencia-del gjercicio-de la.opcién para postergar el pago por
parte de LA COMITENTE, LA EMPRESA no se vera peiiudicado por este diferimiento.

Con la firma del presente Contrato, LA EMPRESA acepla la propuesta de posible aplazamiento Y, por tanto,
prevalecerdn los nuevas términos y cordiciones de pagos acordados entre las Partes. : s

10.3 LA EMPRESA declara conocer y se compromete a cumplir con todas sus obligaciones legales, tanto de
cardcter formal como sustancial en materia tributaria. Tanto LA EMPRESA como LA COMITENTE se obligan
mutuamente a cumplir con todos los requisitos y tramites exigidos por las normas tributarias pertinentes,
debiendo aplicar la correspondiente retencién de impuestos que proceda efectuar conforme a la normativa
vigente en la jurisdiccién respectiva. Asimismo, LA EMPRESA y LA COMITENTE se obligan a entregarse
mutuamente toda la documentacién que sea necesaria para la correcta liquidacién de los impuestos.

Undécimo OPORTUNIDAD DE PAGO

111 Los precios convenidos podran ser reajustados de mutuo acuerdo expreso y escrito entre LA
COMITENTE y LA EMPRESA, los dias primero de enero de cada afio de vigencia del Contrato, de acuerdo con el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de Lima del afio anterior, determinado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI).

Este reajuste afectard solo a los precios de los servicios realizados con posterioridad a la fecha en que entre en
vigencia el respectivo reajuste. El primer reajuste, de haberse acordado, regird a partir del 01 de enero de 2025.

11.2 Las partes acuerdan que, en caso LA COMITENTE realice algun pago de cualquier indole que conforme
a este Contrato sea obligacién de LA EMPRESA o se derive de una obligacién de LA EMPRESA, LA COMITENTE
quedard autorizada expresamente para repetir dichos pagos contra LA EMPRESA y recuperarios mediante
retencién, descuento o compensacién directa con cualquier monto pendiente de pago a LA EMPRESA por
concepto de la ejecucion de este Contrato u otro cualquier contrato que LA COMITENTE tenga con LA EMPRESA.
En caso que los importes pendientes no fueran suficientes, LA COMITENTE est4 facultada para ejecutar la Carta
Fianza de Fiel Cumplimiento detallada en la clausula “Garantia de Fiel Cumplimiento” del presente documento.

Los pagos antes indicados incluyen -mds no se limitan- a cualquiera efectuado como consecuencia de: (i) la
ejecucion del Contrato, sus partes integrantes y los métodos y procedimientos de trabajo al llevar a cabo las
diferentes actividades, (ji) el cumplimiento de la hormativa vigente y toda aquella a que se obligue LA EMPRESA
en virtud del Contrato, sus Anexos y los decumentos integrantes al mismo; y (iii) en general de cualquier aspecto
vinculado al desarrollo mismao de los trabajos. Es decir, si por hechos o actos derivados de la ejecucion del
Contrato no imputables a LA COMITENTE, las autoridades impusiesen a esta tltima una multa, penalidad, sancién
econémica, etc., a pesar de no ser la responsable directa de la ejecucién del Contrato, ésta quedard
automaticamente autorizada a repetir contra LA EMPRESA, de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior, el
importe equivalente a la sancion impuesta asi como todos los gastos en que incurra por tal concepto, incluyendo
los descargos o recursos impugnatorios que resulten procedentes, y que LA EMPRESA pudiera presentar, previa
coordinacion y aprobacién de LA COMITENTE.

Lo antes sefialado se aplicara sin perjuicio del derecho de LA COMITENTE de dar por resuelto el Contrato y
demandar a LA EMPRESA la correspondiente indemnizacién por dafios y perjuicios. Asimismo, sin perjuicio de la
facultad de LA COMITENTE respecto de la defensa que pudiera presentar ante las autoridades administrativas
por las multas y/o sanciones que LA COMITENTE pudiera recibir, serd de exclusiva responsabilidad de LA
EMPRESA el velar porque las multas y/o sanciones impuestas a LA COMITENTE sean anuladas o, en todo caso,
disminuidas en la medida de lo posible. - s

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, las partes acuerdan que, en caso la ultima instancia administrativa
resuelva el pago de la multa y/o sancién impuesta, no habré lugar a cuestionamiento de la misma por sede
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judicial, obligdndose:destdeva LA FMPRESA, a pagar el monto que corresponde o aceptar la repeticion pactada

en el p*’imer perrafa el presentaaimenal

E ‘ B § N L ..'r.'L- il 5 ,V S B ‘._‘ £l
Lo |ndlcado en los pérrafas anteriores, seré'extensivo en relacion a la cldusula “Subcontratacidn”; siendo LA

EMPRESA solidariamente -responsable con fos subproveedores. .

Duodécimo- VIGENCIA'Y PLAZG DE EJECUCION .

12.1 '~ El presente Contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion. El SERVICIO debers
ejecutarse en un plazo de tres (3)-afios contados a partir del 01 de diciembre de 2023, previo al cumplimiento
del Plan de Implementacidn el mismo que no podra ser mayor de 45 dias contados a partir de la fecha de
adjudicacion y sujeto a-penalidad establecida en el Anexo N° 3 Penalidades o Resolucién de contrato segun lo
establecido en la Cldusula Décimo Novena — Resolucion de Contrato.

El contrato concluird sin necesidad de previo aviso el 01 de diciembre de 2026. No obstante, el SERVICIO debers
iniciarse previa presentacion y/o entrega de toda la documentacion solicitada por LA COMITENTE a LA EMPRESA
segln carta de buena pro remitida en su oportunidad.

El plazo de ejecucién del SERVICIO podra ser prorrogado de comin acuerdo, para lo cual ambas partes suscribiran
la modificacién al Contrato correspondiente (adenda al Contrato). En caso que LA EMPRESA solicitase la variacion
del plazo sefialado en el presente numeral, lo cual deber hacer por escrito, y LA COMITENTE no se pronunciase

_atfrespecto en un plazo de quince (15) dias calendario se entendera que la solicitud ha sido denegada.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, no seran consideradas las solicitudes de ampliacién de plazo presentadas

/" con posterioridad al término del Contrato.

12.2 LA EMPRESA se obliga a prestar y/o entregar totalmente terminados los servicios y/o trabajos
contratados que involucren la prestacién del SERVICIO, a satisfaccién de LA COMITENTE, por intermedio del
Coordinador del Contrato,

en la fecha de ejecucion precisada en el numeral 12.1 de esta clausula, o en la fecha modificada de comun
acuerdo, debjendo también entregar los protocolos de pruebas, catdlogos, manuales de funcionamiento y demas
documentacion, si fuere pertinente, en atencién al SERVICIO.

12.3 No obstante lo antes mencionado, las partes acuerdan que para efectos de liquidacién del SERVICIO,
facturacién, penalidades y/o pagos, el Contrato mantendra su vigencia en los extremos en los que éste fuera
aplicable.

12.4 Sin perjuicio de lo indicado en los numerales anteriores asi como en la clausula décimo novena, sobre
resolucidn del Contrato, el Contrato finalizard cuando se agote el importe econémico adjudicado o cuando venza
el plazo del Contrato, lo que ocurra primero.

Decimotercero RESOLUCION ANTICIPADA

LA COMITENTE podré resolver el Contrato en cualquier momento, parcial o totalmente, sin expresién de causa,
previo aviso por escrito a LA EMPRESA con una anticipacién de por lo menos treinta (30) dias calendario,
debiendo en este caso pagar Unicamente aquellos servicios ejecutados hasta la fecha fijada para la terminacion
anticipada del Contrato. Esta resolucion no da derecho al pago de indemnizacién alguna a favor de LA EMPRESA.

Decimocuarto GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

141 Con el objeto de garantizar el fiel, completo y oportuno cumplimiento de las obligaciones de LA
EMPRESA contenidas en el presente Contrato y la correcta ejecucién del SERVICIO, asi como de cualquier otra
obligacion que mantuviera LA EMPRESA frente a LA COMITENTE, LA EMPRESA debers entregara LA COMITENTE
una carta flanza bancaria de cardcter irrevocable, solidaria, incondicionada, de ejecucién automitica, y sin
beneficio de excusién por 1a suma de $ 18,550.57 (Dieciocho mil quinientos cincuenta y 57/100 Délares
Americanos) equivalentes al diez por ciento (10%) del importe anual de la retribucién del Contrato establecido
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wen b dausuls movena (enadelante, 1a “Carta Fianza de Fiel Cumplimiento”). Esta garantia deberd ser extendida -

a3 tvorde dd CORMITENTE @ su entera satisfaccion por un banco local-que sea aceptable para LA COMITENTE,:
cor¥igencia anuai, debiende exceder su Ultima renovacién en doce {12) meses (plazo minimo)-al vencimiento. ¢ 1o

del plaze de vigencia del Conirato estipulado en su cldusula décimo segunda. 'La Carta Fianza.de: Fiel: . -
Cumplimiento deberd ser renovada anualmente con una anticipaciéon de treinta (30) dias a-la. fecha de su.--
vencimiento. .. . .o :

~14.2 .- LACOMITENTE procederd a la ejecucion, parcial o integral, de las Cartas Fianza de Fiel Cumplimiento én - " -

caso LA EMPRESA incumpliese cualquiera de las obligaciones que corresponden a LA EMPRESA en virtud -al-

- presente Contrato, incluyendo el incumplimiento de su obligacion de renovar anualmente la Carta Fianza. -

14.3 En caso de renovacion o prérroga del plazo del presente Contrato, LA EMPRESA deber4 reemplazar la
{Carta Fianza de Fiel Cumplimiento treinta (30) dias calendario antes de su vencimiento por otra de igual monto
e iguales caracteristicas, cuya vigencia debera ser hasta doce (12) meses calendarios posteriores al vencimiento
del nuevo plazo acordado por las partes. Este procedimiento se seguird mientras esté vigente el presente
Contrato. Si LA EMPRESA incumpliera con renovar la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento treinta (30) dias
calendario antes de su vencimiento, LA COMITENTE quedara automaticamente facultada para ejecutarla y/o
podré retener la retribucién que adeude a LA EMPRESA por el servicio efectivamente prestado.

14.4 En caso que se acuerde incrementar el importe de la retribucién del Contrato, LA EMPRESA debers
reemplazar, en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario desde la fecha en que se acordé el incremento,
la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento por otra carta fianza de iguales caracteristicas, cuyo importe deberd ser
equivalente al 10% del importe total de la retribucién establecida en la cléusula novena del Contrato més el
‘importe del incremento acordado. Dicha carta fianza deberd tener vigencia hasta doce (12) meses calendarios
posteriores al vencimiento del plazo de vigencia del Contrato. Este procedimiento se seguira mientras esté
vigente el presente Contrato. Si LA EMPRESA incumpliera con reemplazar la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento
segun lo estipulado en el presente numeral, LA COMITENTE quedard automaticamente facultada para ejecutarla
y/o podra retener la retribucién que adeude a LA EMPRESA por el servicio efectivamente prestado.

145 LA EMPRESA renuncia a interponer cualquier accién o excepcién que tienda a obstaculizar la ejecucion
de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento por parte LA COMITENTE.

14.6 Si el banco que otorga la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento fuera declarado o deviniera en quiebra o en
situacién de concurso, o si el derecho de dicho banco para actuar como tal, resultara comprometido o fuera
revocado, LA EMPRESA deberd obtener a su propio costo y proporcionar a LA COMITENTE, en el plazo maximo
de quince (15) dias calendario posteriores a tal eventualidad, una nueva carta fianza bancaria en sustitucién de
la citada garantia, en forma y contenido que sean aceptados por LA COMITENTE, expedida también por un banco
que sea aceptable por LA COMITENTE, y con las mismas caracteristicas que la carta fianza materia de sustitucion.

En caso de término del Contrato por cualquier causa, LA COMITENTE verificard el cumplimiento de todas las
obligaciones legales y contractuales que correspondan a LA EMPRESA y si hubiera cualquier tipo de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en virtud del presente Contrato, LA COMITENTE ejecutara
automaticamente dicha garantia. En caso que LA EMPRESA no brindara las facilidades respectivas para tal
verificacién, LA COMITENTE ejecutara integramente las garantias sefialadas.

14.7 Sin perjuicio de lo antes sefialado, y sélo en caso que LA EMPRESA no entregase la Carta Fianza de Fiel
Cumplimiento o no renovase las mismas segun lo sefialado en numerales anteriores a conformidad de LA
COMITENTE, LA EMPRESA autoriza a LA COMITENTE a retener el diez por ciento (10%) del total de la retribucién
de su facturacion, por concepto de garantfa de fiel cumplimiento del Contrato. Dicha retencién no incluye el
Impuesto General a las Ventas correspondiente. Una vez transcurridos doce (12) meses de culminado el plazo de
vigencia del Contrato o desde la‘fecha en que éste fuera resuelto, LA COMITENTE entregara el importe de dicha
retencion a LA EMPRESA, al vencimiento o resolucidn del presente Contrato, previa conformidad del SERVICIO
y cumplimiento laboral emitida por LA COMITENTE y previo descuento de los adeudos que pudiera mantener LA
EMPRESA con LA COMITENTE por cualquier concepto.

Decimoquinto SEGUROS
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15.1 - LA EMPRESA es responsable, durante la vigencia def Contrato, de contary mantenekvigznies a sutotal-

Flie g ey GNico costo las pélizas y coberturas que como minimo se indican en el Anexo. M¢ Z-dal prasentedecamento) Jas.

I+ {cuales debevdn ser contratadas a cuenta propia de LA EMPRESA y -a-satisfaccién- de ‘LA COMITENTE con unia
-aseguradora solvente, reputada y registrada en el Peri. LA EMPRESA debera notificar a LA COMITENTE en caso:

se preveé renovar, cancelar o modificar algunas de las condiciones de los Seguros con una-anticipacién no-menor... - .

a treinta (30) dias calendario. -

15.2 Todos los gastos que genere la contratacion de estos seguros asi-como de cualguier:otro gue tome. LA
-EMPRESA seran de su cuenta y cargo.

15.3. Silos montos de los seguros referidos no cubren la totalidad del siniestro, LA EMPRESA autoriza a LA
COMITENTE a cobrarse de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento y de los importes.que tuviera LA EMPRESA por
cobrar como contraprestacién a la ejecucién del SERVICIO.

Decimosexto ~ OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EN CASO DE DEFECTOS, FALLAS O INCOMPATIBILIDADES

En caso que se detecten defectos, fallas o incompatibilidades en la ejecucién del SERVICIO por parte de LA
EMPRESA que determinen un incumplimiento de las especificaciones técnicas y/o documentos del Contrato,
éstas deberan ser subsanadas por LA EMPRESA a pedido de LA COMITENTE Yy a su entera satisfaccion, en el plazo
que sea acordado previamente y de comun acuerdo entre las partes, el mismo que no podra ser mayor a treinta
, (30) dias calendario. En caso que, transcurridos cinco (5) dias calendario desde que LA COMITENTE comunique
[Ja deteccidn del defecto, falla o incompatibilidad, las partes no llegaran a un acuerdo respecto del plazo para
,_:I,:/s-uﬁsanarla, correspondera a LA COMITENTE fijar unilateralmente un plazo razonable para tales efectos.
>

Decimoséptimo PENALIDADES

17.1 LA COMITENTE evaluaré mensualmente o con la periodicidad que determine, la prestacion del SERVICIO
por parte de LA EMPRESA, en forma total o parcial, aplicando, cuando corresponda, las penalidades a que haya
lugar de acuerdo con lo establecido en el presente documento, las Condiciones Particulares del Concurso N2 PRJ_
PPR_ , en las Condiciones Generales y/o conforme a lo establecido en las HSE Terms, documentos que forman
parte del presente Contrato. Estas penalidades seran pagadas por LA EMPRESA o sus garantes, si los hubiere, en
la forma indicada en la presente clausula cuyo monto no podra exceder el diez por ciento (10%) del monto
sefialado en la cldusula novena del presente Contrato.

LA COMITENTE podra encargar a terceros la evaluacién sobre la prestacion del SERVICIO, siendo obligacién de
LA EMPRESA brindar a dichos terceros todas las facilidades que requieran a efectos de que puedan llevar a cabo
adecuadamente la indicada evaluacion.

17.2 Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan que, en caso de incumplimientos por parte de LA
EMPRESA, LA COMITENTE quedard facultada a suspender la ejecucion del SERVICIO y encargar el mismo a otra
empresa. En este Ultimo caso, LA EMPRESA renuncia a exigir el pago o reembolso de cualquier dafio y perjuicio,
incluido lucro cesante, o pérdida que pudiera sufrir porla suspension antes mencionada. Asimismo, LA EMPRESA,
deberd pagar a LA COMITENTE por concepto de penalidad, la suma equivalente al costo en que incurra LA
COMITENTE para restablecer la prestacidn del SERVICIO con otra empresa.

Sin perjuicio del cobro de penalidades a que se hace referencia, LA COMITENTE se reserva el derecho de iniciar
las acciones por dafios y perjuicios a que hubiera lugar, incluyendo el dafio ulterior.

17.3 LA COMITENTE queda autorizada a retener, compensar o descontar el importe de estas penalidades con
cualquier monto adeudado a LA EMPRESA. En caso LA COMITENTE cobre las penalidades a través de la ejecucién
de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento otorgada por LA EMPRESA, esta tltima se obliga a restituir de inmediato
su monto original. No obstante lo indicado, LA COMITENTE también podra exigir que LA EMPRESA pague
directamente las penalidades, en cuyo caso éste deberd proceder al pago en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendario, contados a partir del respectivo requerimiento, bajo penalidad de quedar constituido en mora
en forma automética, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9.6 de las Condiciones Generales,
mencionadas en la cldusula segunda.
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Se deja claramente establecido que para exigir el pago . hf panal;c‘ade mencicnadas, LA COMITENTE rio
tendrd que probar los dafios sufridos ni st cuantia.. .27 s s mLRET e e L L e e

Si la penalidad acumulada superara el diez por ciento {10%) de! fmporte: total de Ja retribucién indicado en la
cldusula novena del Contrato, LA COMITENTE podrd ejecutar la Carta Fianza de Fiel:Cumplimiento; sin necesidad
de previo aviso por parte de LA COMITENTE a LA EMPRESA. Asiraisrno, LA COMITENTE podrd solicitar la
resolucién de pleno derecho del presente Contrato. .

LA EMPRESA autoriza a LA COMITENTE a descontar la penalidad descrita del manto que adeude a LA EMPRESA
por la prestacion del SERVICIO, a la fecha indicada.

Decimoctavo  SUBCONTRATACION

18.1 LA EMPRESA se obliga a cumplir lo estipulado en la cldusula 10 de la ultima edicién de las Condiciones
Generales de LA COMITENTE referente a la subcontratacién.

Asimismo, queda expresamente establecido que LA EMPRESA no podra aplica para la ejecucion del SERVICIO el
modelo de gestion denominado “Contratos de Gerenciamiento”.

Decimonoveno RESOLUCION DEL CONTRATO

19.1 19.1. LA COMITENTE, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1428° del Codigo Civil, podréa resolver
el presente Contrato en caso que LA EMPRESA incurra en algin incumplimiento de este Contrato.

Asimismo, las partes convienen expresamente que, al amparo del articulo 1430° del Cédigo Civil, LA COMITENTE
podra resolver el Contrato, sin necesidad de previa declaracién judicial o arbitral, cuando se configure alguna de
las siguientes causales de incumplimiento:
®  5iLA EMPRESA no presta el SERVICIO en los plazos pactados en el presente Contrato.
* En caso LA EMPRESA no cumpla con prestar el SERVICIO con la calidad requerida, de acuerdo con la
especificacidn técnica del servicio.
* SILAEMPRESA incumple lo establecido en los documentos de la presente licitacion y que tienen relacién
con el presente Contrato o lo dispuesto en las normas legales.
* Si LA EMPRESA acumula dos (2) atrasos en la fecha de entrega de los trabajos que comprende el
SERVICIO.
e SilA EMPRESA usa material menudo, consumible y/o reembolsable que no cumpla con los estandares
de calidad definidos por LA COMITENTE.
* Si LA EMPRESA incumple las obligaciones, responsabilidades y declaraciones contempladas en el
Contrato.
®  SilA EMPRESA incumple la normativa y procedimientos legales de LA COMITENTE en materia de salud,
seguridad y medio ambiente.
e Si LA EMPRESA tiene un accidente fatal o grave bajo su responsabilidad, en el marco del presente
contrato o cualquier otro contrato con LA COMITENTE o empresas relacionadas al Grupo ENEL.
¢ 5i LA EMPRESA incumple con la responsabilidad de liberar y de mantener indemne a LA COMITENTE
por cualquier dafio o perjuicio ocasionado a la persona o bienes del personal o los sublocadores de LA
EMPRESA, derivados de |a ejecucién del presente Contrato.
®  SiLA EMPRESA incumple los requerimientos del Pacto Mundial aprobado por las Naciones Unidas; o las
normas que las sustituyan sobre la materia y el incumplimiento no es subsanado en el plazo de quince
dias de requerido por LA COMITENTE.
¢  SiLA COMITENTE tuviera conocimiento de que existen una o varias acciones judiciales o administrativas
por el pago de beneficios laborales originadas por personas contratadas por LA EMPRESA para la
ejecucién de cualquiera del SERVICIO. ’
* SiLACOMITENTE tuviera conocimiento de que contra LA EMPRESA alguno de sus accionistas, empresas
vinculadas o filiales, sin caracter taxativo ni enumerativo, existiera alguna investigacién o una o varias
acciones judiciales o administrativas.
®  SiLA EMPRESA presentase documentacién falsa. »
® Si LA EMPRESA no otorga o restituye las cartas fianza de acuerdo con los términos referidos en la
cldusula décimo cuarta del Contrato.
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o SiLA'EMPRESA no otorga owsiiueva ins nolizas de saguro dé acuerdo con los términos referidos en la
clausula décimo tefrera del Cartra PR S b

e Si LA EMPRESA acumuia tres' 3} pensiidades coalyuiera que sea a las que estd sujeto conforme al
Contrato en unplazo de dos (’) meses o-acumiiiar un Mmonte- igual al d|ez por ciento (10%) del monto
total referido en la cldusula novena dei Contrato.-- e

e  SiLAEMPRESA acumulaen penalidades un monto lgual al d:ez por ciento (10%) del monto total referido
en la cldusula novena del Conirate.” :

s Si LA EMPRESA cede total o parcialmente st posicién contractual o cualquier derecho u obligacién
derivados de este Contratc sinfa previa autorizacion de LA COMITENTE.

e Si LA EMPRESA subcontrata total o parcialmente su posicién contractual o cualquier derecho-u
obligacién derivados de este -Contrato” con terceros, sin la previa autorizacién expresa de LA
COMITENTE; o |ncump||r con las obligaciones sefialadas en la cldusula del Contrato que regula la
subcontratacién.

* Si LA EMPRESA aplica-para la ejecucién de los SERVICIOS el modelo de gestién “Contratos de
Gerenciamiento”.

e  SiLA EMPRESA incumple con su deber de confidencialidad de acuerdo con lo estipulado en el Contrato.

Si LA EMPRESA incumple con el deber de proteccion de la propiedad intelectual estipulado en el

Contrato.

Si LA EMPRESA incum>ple con las normas y procedimientos ISO 9001, 14001 y 45001.

Si LA EMPRESA se encontrase incurso en un proceso concursal o de declaracion de quiebra.

Si LA EMPRESA no cuenta con la calificacion de familia vigente.

Si LA EMPRESA incumple con las disposiciones establecidas en los HSE Terms.

Si LA EMPRESA incumple con el Pan de Implementacién

T e

® = o e o

Si la resolucién del Contrato se produce por el incumplimiento de alguna de las obligaciones a las que se
compromete LA EMPRESA de acuerdo con el presente Contrato, LA COMITENTE se reserva el derecho de iniciar
las acciones legales que estime convenientes.

19.2 LA EMPRESA, de ser el caso, una vez recibida la comunicacién en cualquier caso de resolucién del
Contrato, deberd seguir el siguiente procedimiento:

e  Retirar todo material e implementos que pudiera tener en los locales de LA COMITENTE.

e Entregar los equipos para instalacién, informacién o cualquier otro elemento encargado que sean
propiedad de LA COMITENTE en el plazo fijado por esta ultima. Cualquier dafio, extravio o robo de éstos
sera de responsabilidad de LA EMPRESA.

e Cumplir, dentro de los diez (10) dias habiles de presentacién de la factura correspondiente al ultimo
periodo, con el pago de los saldos adeudados a esa fecha que no hubiesen quedado cubiertos por la
garantia.

e Acreditar el cumplimiento integro de sus obligaciones laborales, sociales y de seguridad social.

Los gastos que la resolucion origine serdn de cargo de LA EMPRESA, siempre y cuando la resolucién obedezca a
incumplimiento o alguna otra causa imputable a LA EMPRESA.

LA EMPRESA no podra reclamar ninguna indemnizacion en caso LA COMITENTE resolviese el Contrato en
aplicacién de lo previsto en la presente cldusula reservandose en todo caso, LA COMITENTE, el derecho a
entablar la correspondiente demanda por dafios y perjuicios.

Vigésimo COMPROMISOS ADICIONALES ASUMIDOS POR LA EMPRESA DURANTE EL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION, PARA SER CUMPLIDAS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

20.1 Si LA EMPRESA, durante fase de licitacién y al fin de obtener la adjudicacion, hubiese asumido llevar a
cabo compromisos adicionales durante la ejecucién del presente Contrato, dichos compromisos deben de ser
detallados en el Anexo N° 4 denominado "Compromisos Adicionales”, que forma parte integrante y sustancial
del presente Contrato.
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- 2002 Encase desincumplimients de.uno o mas.de los. "Cempromisos: Adicionales”, LA COMITENTE podrd.... - .-

"

-indicada-en el Angyo N* 4 "Compronsisas Adicionales”.

Vigésimo primero. -~ . TRATAMIENTO, PROTECCION Y CONFIDENCIALIDAD DE DATOS PERSONALES

LA EMPRESA s= obliga a cumplir fo estipulado en la cldusula 23 de la tltima edicién de las-Condiciones Generales
.de Contratacien Per¢ de LA COMITENTE referente al tratamiento, proteccién y confidencialidad de Datos
-- Personales. ;

Vigésimo segundo SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de conflictos y controversias que pudieran surgir entre las partes sobre la interpretacién, ejecucién,
cumplimiento y cualquier aspecto relativo a la existencia, validez o terminacién del Contrato, las partes se
someten a lo establecido en la cldusula 32 de las Condiciones Generales.

- Vigésimo tercero OTRAS DISPOSICIONES

231 Las partes acuerdan y manifiestan que el Contrato estad siendo celebrado durante la ocurrencia del
Corona Virus {en adelante “Evento COVID-19), ademds se comprometen a monitorear cualquier consecuencia
futura que el Evento Covid-19 pueda tener en sus respectivas obligaciones contractuales.

23.2 En el caso que ocurriera un impacto por el Evento Covid-19, la Parte que alegara haber sido impactada
por el Evento Covid-19 debe notificarinmediatamente el potencial impacto a la otra Parte y emprender esfuerzos
comerciales razonables para mitigar/eliminar las consecuencias de dicho impacto en sus respectivas obligaciones
contractuales.

23.3 Si el impacto de un Evento Covid-19 no pudiera ser mitigado/eliminado en consonancia con esta
cldusula, las Partes acuerdan y manifiestan en negociar de buena fe cualquier modificacion al Contrato que fuera
necesaria debido a impactos posteriores ocasionados por el Evento Covid-19, considerando lo previsto en las
respectivas autorizaciones/licencias relativas al Servicio de Permisos Municipales y en todo caso en conformidad
con la leyes y reglamentos aplicables en su momento (incluidas las que puedan ser promulgadas relativas al
Covid-19).

Vigésimo cuarto SISTEMA DE AUTENTIFICACION MULTIFACTOR

24.1 Si durante la vigencia del presente Contrato, la ejecucion de los servicios requiere o implica gue LA EMPRESA
obtenga acceso y/o utilice cualquier aplicacién disponible en los sistemas de LA COMITENTE y/o la infraestructura
de Tl de LA COMITENTE (los "Sistemas de LA COMITENTE"). A peticién de LA COMITENTE, en cualquier momento
y por cualquier motivo, LA EMPRESA deberd participar e implementar el sistema de autenticacién de doble factor
(el "Sistema de Autenticacién Multifactor"), como requisito obligatorio para acceder y/o utilizar cualquier
Sistema de LA COMITENTE.

24.2 LA EMPRESA se compromete a que, para que LA EMPRESA participe e implemente el Sistema de
Autenticacién Multifactor, (i) se requiere un celular inteligente o smartphone y una tarjeta SIM que funcione
(personal o de uso mixto); (ii) cada celular inteligente o smartphone utilizado para los fines del Sistema de
Autenticacién Multifactor debe estar asociado exclusivamente a la identidad personal del empleado, agente,
subcontratista, representante u otro personal especifico de LA EMPRESA que accederd y/o utilizard los Sistemas
de LA COMITENTE en nombre de LA EMPRESA; y (iii) LA EMPRESA debera satisfacer todos los requisitos anteriores
a su propio riesgo, coste y gastos. -

24.3 LA COMITENTE no asume ningun cargo (financiero o de otro tipo) por el suministro del teléfono inteligente
y no serd responsable ante LA EMPRESA o cualquier tercero por cualquier dafio, reclamacién
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o pérdida, directa o indirecta; quesurja o esté relacianada:con el falley/o el funcionamiento defectuoso o el uso
ilegal de cualquier teléfone. inteligents o Smartphoneique se utilice para el Sistema‘de Autenticacién Multifactor
por parte de los empleados, agentes, subcontratistas; réprasentantes i otro-persenal de LA EMPRESA,

ACEPTACION

En sefial de conformidad y ratificacion de 1o acordade; se suscribe el presente Contrato.en. dos (2) ejemplares,
quedando un (1) ejemplar en poder del LA EMPRESA y-otro en poder.de LA COMITENTE, en la ciudad de Lima a
los 05 de setiembre de 2023: --

Firmado por CARMEN }'ﬁ//{r
1 GLORIA GUZMAN Coudriions
C\ " C | | rormruie QUisd, CESAR A' POMA PANUC
|| Fecha: 85/09/2023 . oa::EaT: "G_E!'fDRN.
11iasaz PET SERVICKOS ANALITICOS GENERALES SAC.
o ‘Por LA COMITENTE R " Por LA EMPRESA
] Carmen Gloria Guzman Romainville Cesar Antonio Poma Pando
/ ; Apoderado Representante Legal
> _.". "J
f:"___
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Precio
Actividad Descripcion UNIDAD Unitario
Base S/
. Aplica para las minis CC.HH. fuera de Lima, Toma
Monitoreo de calidad del de muestra de agua aguas arriba y aguas abajo, R
. 2 . N° de
1 |aguaen minicentrales Anélisis de laboratorio de temperatura, pH, . 423.85
- . e . , Monitoreos
(Fuera de Lima) Semestral | aceites y grasas, sélidos suspendidos, oxigeno
disuelto y turbidez, incluye informe
. Aplica para las mini CC.HH., Medicién de caudal
Monitoreo de caudal en . . R
. en cuerpo receptor aguas arriba y aguas abajo, N° de
2 | minicentrales (Fuera de . . 96.18
Lima) canal de descarga de aguas turbinadas, canal de Monitoreos
ingreso y caudal de rebose, incluye informe
3 Monitoreo de efluentes en | Monitoreo de efluentes en SET ubicadas en Lima N° de 368.68
SET ubicadas en Lima hasta el limite con Ancén, incluye informe Monitoreos '
Monitoreo de ruido en SET | Monitoreo de ruido en SET ubicadas en Lima hasta N° de
4 . . - a— . . 49.24
ubicadas en Lima el limite con Ancén, incluye informe Monitoreos
Monitoreo de ruido en Monitoreo de ruido en minicentrales y SET N° de
5 | minicentralesy SET ubicadas fuera de Lima hasta el limite con Ancén, . 55.05
. . . . Monitoreos
ubicadas fuera de Lima incluye informe
Monitoreo de ruido en SED | Monitoreo de ruido en SED ubicadas en Lima N° de
6 . . . L . . 79.26
ubicadas en Lima hasta el limite con Ancén, incluye informe Monitoreos
7 Monitoreo de ruido en los | Monitoreo de ruido en las sedes administrativas N° de 42.73
edificios ubicados en Lima | y/o operativas de la empresa incluye informe Monitoreos ’
Monitoreo de parametros | Monitoreo de pardmetros meteorolégicos en SET N° de
8 | meteoroldgicos de SET ubicadas en Lima hasta el limite con Ancén, . 49.24
. ) ) . Monitoreos
ubicadas en Lima incluye informe
Monitoreo de pardmetros . . -
. Monitoreo de pardmetros meteoroldgicos en o
meteorolégicos en o . . N° de
9 . } minicentrales y SET ubicadas fuera de Lima hasta . 55.05
minicentrales y SET . L. . Monitoreos
. . el limite con Ancén, incluye informe
ubicadas fuera de Lima
Monitoreo de radiaciones | Monitoreo de campos eléctromagnéticos' en SET N° de
10 |electromagnéticas en SET | ubicadas en Lima hasta el [imite con Ancén, \ 49.24
] : ] g , . Monitoreos
ubicadas en Lima incluye informe
Monitoreo de radiaciones . -
o EToaT e An Monitoreo de campos electromagnéticos en N° de
11 - & , minicentrales y SET ubicadas fuera de Lima hasta . 55.05
minicentrales y SET o .. . Monitoreos
. . el limite con Ancén, incluye informe
ubicadas fuera de Lima
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Precio
Actividad Descripcion UNIDAD Unitario
Base S/
& Mdn':rt'dreé'&.e'lten'qpérat'ura y Monitoreo de temperatura y humedad relativa P R
12" | humedad relativa en los en las sedes administrativas y/o operativas de o I 4273 '
T e < . . N =" Monitoreos
edificios ubicados en Lima la empresa, incluye informe . i
Monitoreo de residuos solidos | Monitoreo de residuos con el formato
13 en minicentrales y SET establecido en minicentrales y SET ubicadas - N°de - a1 94
ubicadas dentro y fuera de fuera de Lima hasta el Iimite con Ancén, Monitoreos ’
Lima - incluye informe
14 | Balance Trim. Residuos Elaboracion del balance tnmest.ral de residuos N° de 131.07
de acuerdo al formato establecido Reportes
Declaracién Anual sobre
15 Minimizacion y Gestion de Elaboracién de la Declaracién Anual de N° de 573.43
Residuos Solidos No Residuos de acuerdo a la normativa vigente Informes '
Municipales
Aplica para las minis CC.HH. fuera de Lima,
Monitoreo de agua turbinada | Toma de muestra de agua a la salidad de N° de
16 | en minicentrales (Fuera de turbina, Analisis de laboratorio temperatura, . 554.92
: . - ) Monitoreos
Lima) pH, aceites y grasas, solidos suspendidos y
color, incluye informe
Infi i6
. or.me Ariusl g8 Gestlo'n Elaboracion del Informe Anual Ambiental de N° de
17 | Ambiental Nuevos Terminos . . 8,434.52
. acuerdo a la normativa vigente Informes
de Referencia
. . Aplica para las minis CC.HH. fuera de Lima,
Monitoreo de canal de ingreso . o
18 | en minicentrales (Fuera de Toma de muestra de agua en canal de ingreso N°® de 565.54
. . de cada mini CC.HH. Analisis de laboratorio de | Monitoreos ’
Lima) Bimensual . .
temperatura, pH, color, incluye informe
Monitoreo de ruido 24h en SET l\_/lomtoreo ae ’rw_do e S,ET }Jblcadas en N° de
19 . . Lima hasta el limite con Ancén, incluye . 2,148.07
ubicadas en Lima ) Monitoreos
informe
Monitoreo de ruido 24h en Monitoreo de ruido 24h en minicentrales y SET N° de
20 | minicentrales y SET ubicadas ubicadas fuera de Lima hasta el limite con . 2,754.87
. L . Monitoreos
fuera de Lima Ancén, incluye informe
Monitoreo de radiaciones Monitoreo de radiaciones electromagnéticas N° de
21 |electromagnéticas 24h en SET | 24h en SET ubicadas en Lima hasta el limite . 2,148.07
. . P . Monitoreos
ubicadas en Lima con Ancon, incluye informe
Monitoreo de radiaciones Monitoreo de radiaciones electromagnéticas
2 electromagnéticas 24h en 24h en minicentrales y SET ubicadas fuera de N° de 2 758.87
‘ minicentrales y SET ubicadas Lima hasta el limite con Ancén, incluye Monitoreos S an
fuera de Lima informe
. I . Monitoreo de calidad del aire en obras por 5
M NO
23 onlltoreo Flescalldian del aire dias ubicadas en Lima hasta el limite con . de 25,485.60
en Lima L . Monitoreos
Ancén, incluye informe
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‘Pégina 19 de'32.

Descripcion

Monitoreo de.calidad del aire en obras ubicadas

UNIDAD

v‘,,. - N°de |

Precio

Unitario
Base S/

24 Monltorec_) de calidad del aire fuera de Lima desde el limite con Ancén; incluye. - [ 7- = -30,340.00
fuera de Lima . ‘|- Monitoreos |-
: informe R L
Moni . - | .
Monitoreo de Gases de onltore? de Gas.es de Cor':rmt?ustlon cpnformlea N° de 7
25 o compromiso ambiental asumido en la resolucion . 2,900.50
Combustién en SET Huarangal . . ) Monitoreos
' que aprueba el instrumento ambiental
; . p .
Monitoreo de Aves en SET Mon_ltoreo de Ayes conforme al F?mpromlso N° de
ambiental asumido en la resolucién que aprueba el . 11,905.42
Huarangal . . Monitoreos
instrumento ambiental
. . N°
27 | Monitoreo de suelos en Lima Morytoreo de sue:Io-de todo el I?CA. en zonz_:l ubicada . de 4,901.73
en Lima hasta el limite con Ancén, incluye informe | Monitoreos
Monitoreo de suelos fuera de | Monitoreo de suelo de todo el ECA en zona ubicada N° de
28 | . . . P . . 5,508.53
Lima en Lima hasta el limite con Ancén, incluye informe | Monitoreos
29 Monitoreo biologico en Lima | Monitoreo de flora y fauna conforme a los N° de 36.347.32
(Zona de Lomas de Amancaes) | parametros establecidos por SERFOR Monitoreos 0
30 Monitoreo biologico en Lima | Monitoreo de flora y fauna conforme a los N° de 36.347.32
{(Zona de Lomas de Ancén) parametros establecidos por SERFOR Monitoreos o
31 Monitoreo biologico en Norte | Monitoreo de flora y fauna conforme a los N° de 45.619.22
Chico (Zona del Valle Tiroler) | parametros establecidos por SERFOR Monitoreos e

Nota: La empresa contratista adjudicada deberd disponer de recursos adecuados y suficientes de manera de atender el servicio
en los niveles establecidos en lo EETT y especialmente sin afector el desarrollo de otros contratos que Enel tenga con la
adjudicataria o con cualquier otra empresa contratista.
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ANEXO N° 2

SEGUROS
Las polizas gue como minimo 'deberén ser contratadas por. LA“EMPRE'SA'-s_er;Véri les siguientes:

1-  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Cobertira Salud y Pensién - SCTR (invalidez, muerte y
sepelio) Seguro Vida Ley (DL688). :

2-  Seguro de accidentes de trabajo y Vida Grupo

3- Seguro de Responsabilidad Civil por dafios a LA COMITENTE y a Terceros por la suma de $ 18,550.57
(Dieciocho mil quinientos cincuenta y 57/100 Délares Americanos) equivalentes al 10% del importe
anual adjudicado expresado en délares americanos segun lo establecido en la Carta de Adjudicacién.
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ANEXO.N°3
 PENALIDADES . . _

LA COMITENTE o la empresa 'quevdesigne: evaluara mensualmente o con la periodicidad que determine, la
prestacion del servicio por parte de LA EMPRESA, er forma total oparcial, pudiendo aplicar, cuando corresponda,
las penalidades a que haya lugar.

Las penalidades que se aplicaran @ LA EMPRESA se han agrupado en tres categorias: Administrativas, Operativas
y Seguridad-Medio Ambiente. Sin perjuicio de la aplicacién de dichas penalidades, LA EMPRESA deberé adoptar
las medidas que estime necesarias para asegurar !a no repeticién de las mismas. Sin embargo, LA COMITENTE
podra duplicar |a penalidad en caso dé'keiteracién.

Penalidades Administrativas:

Son aquellas aplicables por incumplimiento de procedimientos o normas administrativos enmarcados dentro del
contrato, las especificaciones técnicas de los servicios o los puntos detallados en tas condiciones particulares.

""" pénalidades Operativas:

.,,;,Son -aquellas aplicables por incumplimiento de INS’s definidas para cada servicio en aspectos de calidad,

productividad, etc.
Penalidades relacionadas a Seguridad y Medio Ambiente:
Las penalidades relacionadas a incumplimientos de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente corresponden:

HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL TERMS, ultima edicién, que forman parte integrante del presente
contrato, que se pueden ubicar en la siguiente ruta:

https://globalprocurement.enel.com/es/documentos/condiciones-salud-seguridad-medio-ambiente

1 MONTO DE LAS PENALIDADES

Se han establecido los siguientes niveles de penalidades, que serdn descontadas de los pagos pendientes a LA
EMRPESA y aplicados segun la gravedad especificada en el punto 2 del presente anexo.

Tipos de Incumplimientos
Admnmstmtiwo.s,t Operativos y de Dessueht
Seguridad y
Medio Ambiente
1] S5UIT
Il 2UIT
! 1UIT
Leyenda
| : Incumplimiento grave
I : Incumplimiento muy grave
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M @ incumplimiente extremadamente grave que causara una reduccion significativa en el indice de
Clasificacicn de proveedores.:« 5.

2. DESCRIPCION DE LAS. PENALIDADES

DESCRIPCION APLICACION PENALIDAD

A. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

| Al Incum'pl_imientp‘dé obligaciones juridico laborales Por cada caso il

: A2, Subcontratacién no informada y/o uso del modelo de

< . o ]
| gestion denominado “contratos de gerenciamiento”

Por cada caso

A3. Atraso en la entrega de informacion o antecedentes

solicitados por LA COMITENTE, no veracidad de los mismos; lo
. .y o Por cada caso
+ que-faculta ademds a la suspensidn del pago de la facturacion .

By

|
|/Ad4. No entrega de comunicacién de inicio de obras (previstos) a

| los Municipios

| AS. Denuncias, multas o partes cursados por autoridades ‘

policiales, tributarias y municipales

AB6. No cumplir con renovar las fianzas y/o pélizas antes de su
vencimiento

B. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS OPERATIVOS

Operatividad

B1. Incumplimiento de cada INS referido a Tiempos Medio de
Atencion

B2. Incumplimiento de cada INS referido a Plazos

B3. Trasgresion a procedimientos de trabajo y normas (LA
COMITENTE, municipales, transito, OSINERGMIN, MINEM) o
deficiencias en la supervisién, reparacién de veredas fuera de
plazo o mal realizadas, abandono de desmonte.

B4. No concurrir a un trabajo previamente coordinado y
notificado

BS5. Falta de limpieza o deficiencia de la misma en la zona de
trabajo durante y después de terminada la faena

Calidad de los trabajos realizados

Por periodo evaluado

| Por periodo evaluado

{4
.4",‘,%5‘;5 Jl fmensual i . |

Por cada caso ‘ |
Por cada caso i

Por cada caso ]}

Por cada caso

Por cada caso

Por cada caso |

B6. Incumplimiento de cada INS referido a Calidad

B7. Servicio u obra rechazada aplicando el PCT 001 de LA
COMITENTE

B8. Uso de material inadecuado ‘

—

Infraestructura y equipamiento

B9. Diferencias en inventario

B10. Vehiculo suspendido, en mal estado o con observaciones

Personal

PRJ_104131 PPR_47953

Por periodo evaluado

Por cada caso

Por cada caso |

Por cada caso

Por cada caso |
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B11. Personal bajo efecto alcohélico u otro intoxicante Por cada cdso’ - 7 R 111l

v

B12, Extravic de material 0 equipos entregados a cargo Por cada casg i

B13. Uniforme de trabajo inexistente, en mal estado, desgastado

S : -Por cada caso I
6 roto, mala presentacion o imagen I

B1i4. Falta de idoneidad, calificacidn o probidad del personal

- Por cada caso I
asignado

(*) En el caso que esta penalidad sea aplicada méas de dos periodos consecutivos, la pena!idad subsiguiente tendra
un recargo de un 10%. )

PERIODO DE IMPLEMENTACION

El no cumplimiento del Plan de Implementacion que forma parte del presente contrato se podria aplicar una
penalidad = !l
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ANEXO N°4 .. :

COMPROMISOS ADICIONALES .

LA EMPRESA declara que cumple con los estandares, procedimientos y buenas practicas de la industria, asi como
las establecidas en las normas siguientes:

a) 150 14001

b) SO 45001

c) 1SO 9001

d} Otras normativas solicitadas en la clausula segunda

Queda establecido que también resultaran aplicables las normas que modifiquen, reemplacen o complementen
las normas referidas en los parrafos anteriores y que sean notificadas oportunamente a LA EMPRESA.

A7
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K DE SOSTENIBILIDAD
FORMACICN
LA EMPRESA. durante el pr’oces'o‘de licitacion vy el proceso de adjudicacién ha asumido los siguientes
compromisos (los ltamados compromisos diferidos) que deben cumplirse durante la ejecucién del presente
contrato:
Especifique "Compromiso"; Formacién

Formacién de un minimo de 1 empleado/trabajador (*) asignados al servicio objeto del contrato con LA
COMITENTE.

La capacitacion debera realizarse dentro de los doce primeros meses desde la fecha de firma del contrato sobre

el tema Liderazgo / Direccién / Gestién de equipos

El curso deberd ser dictado por entidades reconocidas en el Pert como, por ejemplo:

Tecsup, Tecsur, Sencico, Inel, UNI, INICTEL, PUCP, UPC, Pachacutec, CIER, Cibertec, Esan u otras
entidades. Se puede realizar el curso de manera presencial u on line.

La duracién minima del curso es de 24 horas, que se tienen gue programar en un maximo de 3 meses.

Se requiere el Certificado por parte de la Institucién de Formacién del empleado/trabajador que apruebe el
curso, cargando en la seccion “Plan de Acciones” en WeBUY el Certificado dentro del DD por su verificacion y
validacién de la autenticidad con la Institucion de Formacion.

LA COMITENTE se reserva el derecho durante la gestién del contrato de verificar de acuerdo con los términos y
condiciones que se describen a continuacion la declaracién de LA EMPRESA en la oferta con respecto a los
compromisos antes mencionados.

- Especifique "Compromiso": Formacién de un minimo de 1 empleado/trabajador asignados al servicio en
el curso: Liderazgo / Direccién / Gestion de equipos
- Tipo de verificacién (técnica / documento / in situ): Documental.
- Propietario de la auditoria (compras / Linea de Negocio): Linea de Negocio.
- Planificacién de las verificaciones (posible programacién de verificaciones previas a la verificacién final
concordante con la {fecha final) comprometida.

o Fecha de verificacion: 01 de diciembre de 2024,
El responsable de la verificacién es Alejandra Lovatén / Juan Salazar
Penalidades
En caso de incumplimiento de los compromisos antes mencionados, LA COMITENTE puede aplicar a LA EMPRESA

todos los recursos previstos en el Contrato en caso de incumplimiento grave de las obligaciones contractuales.
Ademds, sin perjuicio de otros recursos contractuales, LA COMITENTE puede aplicar lo siguiente:

PRJ_104131 PPR_47953 JA10143640
LVH



ENEL DISTIBUCION Pagina 26 de 32

- Enei caso.gue LA VEMP‘RES[-\‘cumpIa con fa aplicacion de las iniciativas entre el 13° y 18° mes desde
ei BD, LA COMITENTE puede aplicar una penalizacién igual al 10% de la Ventaja Econdémical por
cada mes deretraso.. . ‘

- Encass de gue LA EMPRESA no cumple con ia aplicacion de las iniciativas después el 18° mes desde
el B, LA COMITENTE puede aplicar una penalizacién igual a la Ventaja Econdmica y el derecho de
rescindir el contrato y hacer cumplir la garantia.

' La ventaja econdmica se calcula de la siguiente manera: (ZPi x Qi) x K, a menos que se defina de manera diferente en RFQ

Dénde:
Pi= precio unitario de! articulo/servicio ofrecido i,
Qi= cantidad total adjudicada del articulo/servicio i,
K factor de peso en porcentaje
PRJ_104131 PPR_47953 JA10143640
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ANEXO N° 5
PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

,E' presente anexo entrega lineamientos con el objetivo de avanzar en ‘el ambito de la sostenlbll.dad 0. Iu
'responsablhdad social empresarlal {RSE} e incentivar a ias empresas a incorporar en su accionar la Declaraqon‘
Universal de los Derechos Humanos aprobada por Naciones Unidas el afio 1948. Ademas, aportar desde su’
ambito de influencia a los ocho “Objetivos de Desarrollo del Milenio”, convenido por todas las naciones del
mundo y todas las instituciones de desarrollo més importantes a nivel mundlal para ayudar a los mas pobres del
mundo y que abarca desde la reduccién a la mitad la pobreza extrema hasta la detencién de la propagacion del
VIH/SIDA y la consecucion de la ensefianza primaria universal para el afio 2015.

Ademds ENEL adhiri6 voluntariamente al Pacto Mundial de las Naciones Unidas con lo cual se compromete a
respetar y proteger en su dmbito de influencia los 10 principios basados en los derechos humanos, laborales,
_medioambientales y en la lucha contra la corrupcidn. (http://www.pactomundial.org).

En esta linea de accién invita a las empresas colaboradoras y proveedores a incorporarse a esta iniciativa, de
manera de contribuir a lograr una sociedad més justa y con una mejor calidad de vida.

Para reforzar esta postura la EMPRESA contratante adquiere con la firma de este contrato un compromiso
publico y se compromete a:

Velar por el cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

—  Cumplir rigurosamente la legislacién en vigor que afecte al mundo laboral y asume internamente una
postura contraria a cualquier tipo de prejuicio respecto a todas las partes interesadas. Ademas velaré para
que se cumplan también en forma rigurosa las legislaciones en sus contratos con empleados tercerizados.

— Trabajar para que no exista discriminacién por razén de raza, género, estado civil, religién, estilo de vida,
orientacién sexual, edad, VIH/SIDA o discapacidad de trabajadores propios como tercerizados.

~  Combatir a la corrupcion y a la coima, y adoptar normas escritas (documento especifico, codigo de ética
etc.), y divulgarlas ampliamente al publico interno y externo (proveedores, consumidores, representantes
del poder publico, con quienes se relaciona), manteniendo procedimientos formales de control y de
auditoria, en caso de ocurrencia.

—  Promover el entrenamiento continuo de sus empleados en atencién al pablico para una relacién ética y de
respeto a los derechos del consumidor.

— Enla medida posible incorporaran a personas con discapacidad en labores la empresa.
— Contar con un programa para emplear, en las respectivas actividades y en la medida practicable, el mayor
numero de personas de la comunidad local, dandoles formacién, con el objetivo de aumentar los niveles de

calificacién de la comunidad.

— Implementar programas de fiscalizacion para prevenir el trabajo infantil, cumplimiento de la legislacién de
seguridad y salud en el trabajo en sus empleados y los tercerizados.

—~  Propiciar la libre asociacion al interior de la empresa y colaborar con representantes de la comunidad.

= Dar a conocer el Canal Etico, medio con que cuenta las empresas del Grupo Enel para realizar denuncias.
(ver nota canal ético)

— Enlo posible generar précticas de compras y de inversiones locales para lograr el desarrollo socioeconémico
de la comunidad en que estd presente.
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Pacto Mundial de las Naciones Unidas
Dos principios se refieren a los Derechos Humanos:

Principio 1
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices en la vulneracién de los Derechos
Humanos

,.

;fff,

-

,/L"J Cuatro principios se refieren a estandares laborales:

Principio 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva

Principio 4

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion
Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6

Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacidon en el empleo y la ocupacién.

Tres principios se refieren a la proteccién del Medio Ambiente:

Principio 7

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

Principio 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental
Principio 9

Las empresas deben favorecer el desarrolio y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente

El décimo principio se refiere al combate a la corrupcion:

Principio 10
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 2: Lograr la educacién primaria universal

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer
Objetivo 4: Reducir la mortalidad de nifios menores de 5 afios

Objetivo 5: Mejorar la salud materna

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
Objetivo 8: Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

CANAL ETICO
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La Compafiia cuenta ya con normas y cédigos de conducta que obligan a todos sus miembros a comportarse de
forma integra en sus relaciones cen los grupos de interés —accionistas, empleados, proveedores,. clientes,
acreedores, y autoridades- cor fos que se vincula, constituyendo la base ética que da sentido ala resporisabitidad:
social. '

En consecuencia, la Compafifa , con el fin de adaptarse a la normétiva'y alcanzar el méaximo nivel de satisfaccion
de sus grupos de-interés, ha establecido un buzén ético que permite a todos estos grupos comunicar las
¢onductas irregulares 0 poco apropiadas relacionadas con la contabilidad; el control, la auditoria interna u otras
aspectos.” o

El procedimiento establecido por la Compaiiia garantiza la confidencialidad, ya que es gestionad_p por una firma
externa —Ethicspoint- de larga y amplia trayectoria en este campo. Esta sociedad tramitard las quejas o
comunicaciones hacia quien corresponda, garantizando con absoluta seguridad el anonimato.

La compaiiia ha establecido un Canal Etico, accesible a través de su pagina web, http://www.enel.pe o llamando
desde una - linea fija los nimeros indicados a la pagina
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/es/gui/102504/report.html y, a la sefial, marcar el 866-294-7156.

No obstante, la utilizacién de este procedimiento obliga a recordar que la imputacion de hechos, con
conocimiento de su falsedad o con temerario desprecio hacia la verdad, puede derivar en responsabilidades
penales o civiles en los términos contemplados en el ordenamiento vigente.

CANAL DE DENUNCIAS

Para que todos los miembros de sus grupos de interés puedan comunicar, de forma segura y anénima, aquellas
conductas irregulares, no éticas o ilegales que, a su juicio, se producen en el desarrollo de sus actividades.

El procedimiento establecido garantiza la confidencialidad, ya que el Canal es gestionado por una firma externa
(EthicsPoint), a través de la cual se tramitan las guejas o comunicaciones.

A través del soporte web que proporciona EthicsPoint, el Canal Etico clasifica las denuncias de acuerdo con 13
campos de la gestién

PRJ_104131 PPR_47953 JA10143640
LVH



ENEL DISTIBUCION o Pégina 30:de 32

ANEXO N°6:
GAIN SHARING
PARTICIPACION DE LAS-GANANCIAS

1.1. Este anexo siempre se considerara como una Orden de Cambio del Contrato y se:aplicard siempre que
concurran los-dos siguientes criterios: {i) al menos cuando la mitad de la ejecucién del Contratc se haya realizado
y (i) sélo una vez durante la ejecucién del Contrato.

1.2. LA COMITENTE y LA EMPRESA en el marco del “Grid Blue Sky” o cualquier otra iniciativa de las Partes,
podran identificar nuevas oportunidades con respecto a las Obras/Servicios/Suministros para- mejorar la
ejecucion del Contrato dentro de los estdndares y condiciones que en su momento sefiale LA COMITENTE (en
adelante denominada la “Propuesta”).

13. Si LA COMITENTE y/o LA EMPRESA identifican una Propuesta, la Parte que identificé la misma (en
adelante el “Proponente”) coordina con la otra Parte {en adelante el “Receptor”) para que inicien conversaciones
sobre dicha Propuesta, incluyendo la probabilidad de que la misma resulte en ahorros financieros y/o de otro
tipo para LA COMITENTE y/o una mejora en la calidad de Obras/Servicios/Suministros. En ese sentido, si después
de las primeras conversaciones es de interés de ambas Partes, el Proponente investigard mds afondo la
Propuesta y le presentard por escrito al Receptordentro de un plazo mutuamente acordado.

1.4. La Propuesta debe incluir segin corresponda:

° Los cambios recomendados (una descripcion detallada de la Propuesta de declaracion de trabajo,
incluyendo un plan de proyecto que establezea las responsabilidades de cada Parte si se quiere aprovechar la
oportunidad).

° Un andlisis de costo/beneficio (tanto directo e indirecto).

° Los costos corrientes estimados en que podria incurrir LA EMPRESA y los imputados a LA COMITENTE
(tanto directo e indirectos).

° Los ahorros y/o mejoras previstos en los servicios (financieros o de otro tipo) que lograra LA COMITENTE;
° Cualquier impacto en el Contrato.

1.5. En cualquier caso, se asignara un valor econémico mutuamente acordado a dicho ahorro potencial a las

obras/servicios/suministros mejorados y se utilizard como base para cualquier reparto de beneficios (en adelante
“Gain Sharing”).

1.6. Dentro de los 15 dfas siguientes a la recepcién de a Propuesta, las Partes se reuniran con el fin de discutir
la misma, y en particular sobre:

° La inversién (financiera o de otro tipo);

. La cantidad estimada de ahorros, y/o mejoras en los servicios;

D) El informe de Gain Sharing

. La orden de cambio (calendario de pagos o ajustes de precio);

. La férmula de participacion en las ganancias (si la hubiera).

1.7. Después de la reunién, el Proponente presentard una Propuesta revisada al Receptor (en adelante
“Propuesta Revisada”).

1.8. El Receptor evaluara la Propuesta Revisada y por escrito, en el plazo de treinta (30) dias {0 en cualquier
otro momento acordado entre las Partes e indicado en el Contrato) aceptard, rechazara o en su defecto,
propondré recomendaciones o0 mejoras.
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1.9. Si ambas Partes estén de acuerdo con la Propuesta Revisada formularan en un plazo de quince (15) dias
un plan de implementacién que defina en detalle: iy

a) Un plan de proyecto descriptivo en el que LA EMPRESA aplicaré la Propuesta Revisada,
b} El.cambio del alcance de la Ordeni(de acuerdo con el informe de Gain Sharing acordado).

1.10.  El presente Anexo no se aplicara en los casos en' que LA EMPRESA con5|ga ahorros en la ejecucién de
sus otras obligaciones establecidas en el presente Contrato. - :

1.11.  En cualquier caso, cualqwer orden: de cambio- basada en un Gam Sharing, estard sujeta a las
disposiciones acordadas entre las Partes en el Contrato, y a fin de evitar malentendidos, todos los cambios y
adiciones al mismo basados en un Gain Sharing deberdan realizarse a través de una adenda al Contrato.
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ANEXb N°7
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